Gedragsvormen instructie

Met het volgende scorevel kun je het gedrag onderzoeken van een persoon t.o.v. andere belangrijke personen uit zijn of haar leven. Aan het negatieve gedrag worden machtsvormen gekoppeld in een uitgebreide betekenis, d.w.z. ook stil verzet bijv. wordt als een machtsvorm gezien. Dat is interessant bij onderzoek van relaties tussen mensen omdat daarin altijd een rolverdeling ontstaat. De een is bijv. de overheerser, de ander het slachtoffer. Beide hebben een vorm van macht in handen die daarbij past.

De drie machtsvormen zijn:

· directe macht: expressieve vorm van machtsuitoefening, die gesteund wordt door de daadwerkelijke machtsverhoudingen. Bijv. een ouder kind situatie. Of een baas-werknemer verhouding. De een is sterker en heeft overwicht. De macht bestaat bijv. uit autoriteit, dwang, geweld, dreigingen, stemverheffing, straf, betweterigheid, overrulen, corrigerende maatregelen, ontslag, vermaningen, belachelijk maken e.d.

· indirecte macht: deze vorm van macht kiest de verborgen paden. Misleiding, bedrog, leugen, “a zeggen b doen” horen hierbij. Het is een manipulatieve manier van machts uitoefening, die òf gebruik maakt van de daadwerkelijke machtsverhoudingen (een werkgever roddelt over de werknemer, maar zegt hem dat niet) òf de goedgelovigheid van de ander misbruikt (bedrog, waardoor de persoon schade berokkend wordt).

· passieve macht: deze macht kenmerkt zich doordat iets niet gedaan wordt wat verwacht wordt of noodzakelijk zou zijn. Een kind verwaarlozen dat aandacht nodig heeft is een vorm van machtsuitoefening. Iemand systematisch negeren kan een vorm van discriminatie worden. Soms is dit de macht van het slachtoffer, van de underdog. De daadwerkelijke macht ligt in de handen van de ander maar het slachtoffer, de zwakkere kan toch nog verzet plegen, nl. door iets niet te doen. Een zoon die jaren lang niet meer tegen zijn autoritaire vader praat. Soms is het ook de macht van de opportunist. Eerst was hij je beste vriend, maar als er een ander is, vergeet hij je.

Gedrag vindt altijd in twee richtingen plaats. Van de persoon naar de ander en omgekeerd. Daarom wordt dubbel gescoord. Het meest interessant is om de verschillen te onderzoeken tussen de twee richtingen. Als de een directe macht gebruikt en de ander passieve dan is er zeker ook een soort rolverdeling tussen de autoritaire kracht en een soort slachtoffer.  

Gedrag

Persoon:

……………………………………………………

Geef bij elk gedrag door middel van een cijfer (0 t/m 5) aan in welke mate u dit gedrag van toepassing acht in de relatie met de ander. Vul eerst kolom I in en dan kolom II. Vouw vervolgens de rechter rand van het vel naar de pijlen * en vul op de achterzijde de cijfers opnieuw in. Doe hetzelfde met de linker rand van het vel. Draai het vel daarna om en bereken de totalen per kolom.

	helemaal niet
	0
	
	
	
	
	

	weinig
	1
	
	
	
	
	

	nogal
	2
	
	
	
	
	

	tamelijk veel
	3
	
	
	
	
	

	veel 
	4
	
	
	
	
	

	heel veel
	5
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      I                      II

	
	
	Van persoon naar mij
	Van mij naar persoon

	1.
	overleggen
	
	

	2.
	misleiden
	
	

	3.
	steunen
	
	

	4.
	bedonderen
	
	

	5.
	stimuleren
	
	

	6.
	in de steek laten
	
	

	7.
	dreigen
	
	

	8.
	rekening houden met
	
	

	9.
	samenwerken
	
	

	10.
	verwaarlozen
	
	

	11.
	aan het lijntje houden
	
	

	12.
	geweld gebruiken
	
	

	13.
	kansen geven
	
	

	14.
	dwingen
	
	

	15.
	tegemoet komen
	
	

	16.
	luisteren
	
	

	17.
	negeren
	
	

	18.
	zich inleven
	
	

	19.
	misbruiken
	
	

	20.
	belachelijk maken
	
	

	21.
	helpen
	
	

	22.
	laten vallen
	
	

	23
	serieus nemen
	
	

	24.
	vrij laten
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Van Persoon (  mij

	positief
	directe macht
	indirecte macht
	passieve macht

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 schrijf totalen over naar rechter tabel  

	positief
	directe macht
	indirecte macht
	passieve macht

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Van mij ( persoon


Vergelijk:

Van mij ( persoon

Van persoon  ( mij







